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ALBO PRETORIO
SETTORE RISORSE UMANE

Determinazione R.G. NeAA L del 43 1o 2044

LIQUIDAZIONE INDENNITA’ DI RISCHIO
OGGETTO VIABILITA’ PREVISTA NEL C.C.D.I SIGLATO IN
DATA 06.05.2014 — ANNO 2013

Responsabile del Settore:D.ssa Maria Pia Motisi

Responsabile del Procedimento: Sig. Loria Luigi

Ufficio Proponente: Stipendi

TRASMESSO ALL’ALBO PRETORIO IL_{//~ //’ —20/8

Settore n° 01

Reg. n°¥5 de{/{zf/{/lprZO/fé

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art.11, comma 1, L.R. 44/91)

N. Reg. pubbl.

Certifico io sottoscritto Segretario Generale su conforme dichiarazione del Responsabile Albo Pretorio, che

copia del presente verbale viene pubblicato il giorno all’Albo Pretorio ove rimarra esposto
per 15 giorni consecutivi.
Il Responsabile Albo Pretorio IL SEGRETARIO GENERALE

Dott.ssa Antonella Spataro

Settore Risorse Umane
ufficiopersonale@comune. partinico.pa.it
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Il Responsabile del procedimento di cui all’art. 5 della L.R. 30/04/91 n° 10/91, adotta il seguente
schema di determinazione di cui si attesta la regolarita del procedimento svolto ¢ la correttezza
per i profili di propria competenza

Premesso:

» che con propria determinazione prot. R.G. 322 del 18.03.2016, per le motivazioni nella stessa
contenute che qui si intendono ripetute e trascritte, veniva posta in liquidazione I’indennita di
rischio legata alla prestazione “viabilitd” degli appartenenti al Corpo di P.M. per I’anno 2011,
tenendo conto del prospetto trasmesso in data 16 febbraio 2016, con nota prot. 777/P.M. in
cui sono indicate le giornate di effettiva esposizione al rischio;

» che con il suddetto provvedimento si rinviava la liquidazione della suddetta indennita per gli
anni successivi previsti nell’Accordo Decentrato Integrativo (2012-2013), alla ricezione di
analoga comunicazione per tali annualita; P

» che con nota prot. n. 1399/PM del 21 marzo 2016 sono state comunicate le giorngi{;a d1
effettiva esposizione al rischio “viabilita™ per il personale appartenente al Settore di PM jﬁicr K
I’anno 2012; X -..1:,:.\::

%

> che con nota prot. n. 4832/PM del 03 ottobre 2016 sono state comunicate le giornate dl
effettiva esposizione al rischio “viabilitd™ per il personale appartenente al Settore di P.M. per
’anno 2013;
Ritenuto opportuno procedere alla liquidazione della suddetta indennita per 1’anno 2013;
Rilevato che, a seguito dell’applicazione della legge Brunetta n® 133/2008, la quale stabilisce che dai
giorni di assenza per malattia deve essere decurtato qualsiasi trattamento economico accessorio, si
provvedera in sede di elaborazione, alla suddetta decurtazione, che diverra ccgnomia del bilancio
dell’anno in cui avverra la liquidazione; .
Richiamati:
» il vigente CCNL del personale non dirigente del Comparto delle Regioni e delle Autonomie
Locali;
» gli art. 40 e 40 bis del D.lgs. 165/2001 (come modificato ed integrato dal D.lgs. 150/2009);

Per quanto espresso in narrativa,

Settore Risorse Umane
ufficiopersonale@conune.partinico.pa.it
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DETERMINA

Di prendere atto di quanto in premessa.
Di provvedere alla liquidazione dell’indennita di rischio legata alla prestazione “viabilita”
degli appartenenti al Corpo di P.M. per |’anno 2013, tenendo conto del prospetto come sopra

trasmesso, prelevando le risorse necessarie come segue:

cap. 2918 | €9.793,68

cap. 2922 | €2.414,28

cap.2919 | € 832,46

Di dare mandato al Responsabile del Settore Economico-Finanziario di provvedere ad

emettere mandati e reversali che risulteranno dall’relaborazione di ASCOT.

IL RESPONSABILE DEL/PROCEDIMENTO
Luigi Hofi

IL RESPONSABILY DEL SETTORE

Esaminata la premessa, i cui provvedimenti amministrativi s’intendono ripetuti e trascritti, € che
assume motivazione del presente provvedimento;
VISTI:

»

’art. 107 del Decreto Legislativo 267/2000 e I’art. 3, comma 2 del Decreto legislativo 29/93 e
successive modifiche ed integrazioni, che disciplinano gli adempimenti di competenza dei
Responsabili dei Servizi;
I’art.12 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi Comunali avente
ad oggetto le attribuzioni dei Responsabili di Settore modificato con deliberazioni di G.M. n°
62 del 14/03/2006, di LE., n® 154 del 17/08/2006 e n® 08 del 16.01.2007;
’art. 183 del D.Lgs. 267/2000 che disciplina le procedure d’assunzione delle prenotazioni e
degli impegni di spesa;
I’art. 184 del D.Lgs. 267/2000 che disciplina le procedure di liquidazione della spesa;
La Determinazione Sindacale n°12 del 31/05/2016 con la quale nomina Responsabile del
Settore Risorse Umane la dott.ssa Maria Pia Motisi;

DETERMINA

Fare propria lg superiore proposta.

Settore Risorse Umane
wfficiopersonale@comune.partinico.pa.it
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SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO

SITUAZIONE CONTABILE

Il Responsabile del procedimento di cui all’art. 5 della L.R. n.10/91 attesta, relativamente alla parte
contabile, la regolarita del procedimento svolto e la correttezza per i profili di propria competenza a sensi
dell’art. 184, comma 4 e 185 comma 3 del D.Lgs. 267/2000:

atTone_ 1200

Mandato n° Cap Codice Bilancio
Mandato n° Cap Codice Bilancio
Mandato n° Cap Codice Bilancio
Mandato n° Cap Codice Bilancio
Mandato n° Cap Codice Bilancio
Mandato n° Cap Codice Bilancio
Mandato n° Cap Codice Bilancio
Partinico L1,

Il Responsabile del Settore
(Dr. Antonino Sciacchifano)

Settore Risorse Umane
ufficiapersonale@comune.partinico.pa.it
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